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RESOLUCION EXENTA N°©

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 70 del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N©
19.070, establece un sistema de evaluacion
de los profesionales de la educacién que se
desempefian en funciones de docencia de
aula, de caracter formativo, orientado a
mejorar su labor pedagdgica y promover su
desarrollo profesional continuo.

Que, la Ley N° 19.961 establecié las normas
que regulan la evaluacion de dichos
profesionales de la educacién, modificando y
complementando el articulo 70 sefialado.

Que, el Decreto N° 192, del 30 de agosto de
2004, que aprueba el Reglamento sobre

Evaluacion Docente, establece que
corresponde al Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones

Pedagdgicas, en su rol de coordinador
técnico para la adecuada aplicacién de los
procesos de evaluacion, aprobar los planes
de superacion profesional para aquellos
docentes que obtuvieron nivel de desempefio
basico o insatisfactorio.
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Que, de las 340 comunas que deben realizar planes de superacion profesional
el presente afio, el Ministerio de Educacién, a través de la Resolucién Exenta
N° 5547, de 11 de julio de 2007, transfirié los recursos para 187 de ellas.

Que, al 16 de agosto de 2007, existen 76 nuevas comunas a las cuales se les
han aprobado sus planes de superacién profesional, por lo que es necesario
realizar la transferencia de recursos para la ejecucion de dichos planes.

Que, mediante Resoluciones Exentas N© 7544, de 13 de septiembre de 2005;
N° 5810, de 27 de Julio de 2006; N°© 7339, del 6 de octubre de 2006; y No
7792, del 30 de Octubre de 2006 se ordend transferir a los Municipios las
Sumas correspondientes a los Planes de Superacién Profesional de los afos
2005 y 2006 respectivamente, constatdndose que en algunas comunas se
encontraba pendiente el desarrollo de sus Planes de Superacion,
correspondiendo se rebaje de esta Transferencia los montos de los que existe
la certeza que no fueron ejecutados durante el afio 2006,

Que, por lo anterior, y considerando que existe la disponibilidad presupuestaria
suficiente para solventar estos gastos, de acuerdo a lo que establece la Ley No
20.141, de Presupuesto para el Sector Plblico para el afio 2007, es necesario
dictar el acto administrativo que transfiera a cada una de las comunas que
desarrollaran planes de superacion profesional para el afio 2007, la suma de
$50.000 por cada docente evaluado en la calidad de basico y de $161.650 por
docente con nivel de desempefio insatisfactorio.

Que, a contar del afio 2007, a aquellos municipios o corporaciones municipales
que presenten un bajo numero de docentes que deben desarrollar Planes de
Superacién Profesional y que no cuentan con recursos propios para contribuir a
su financiamiento, el Ministerio de Educacién les transferira la suma base de
$500.000, con el fin de garantizar la realizacidon de éstos Planes, con niveles de
calidad minimos, que permitan un mejoramiento efectivo del desempefio de
los docentes con resultado basico e insatisfactorios.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructuré el Ministerio de Educacién;
la Ley N© 20.141, que fija la Ley de Presupuestos para el Sector Plblico para el
afio 2007; la Ley 19.933, que otorga un mejoramiento especial a los
Profesionales de la Educacién; las Leyes N9 19.961 y 19.997, sobre
Evaluacién Docente; el DFL N° 1, de Educaciéon, de 1996, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 19.070; el Decreto
Supremo de Educacién N© 192, del 30 de agosto de 2004, que aprueba el
Reglamento sobre Evaluacién Docente; la Resolucion N°© 520 de 1996, de la
Contraloria General de |la RepUiblica y sus modificaciones; Resoluciones Exentas
N° 7544, de 2005; N© 5810, de 27 de Julio de 2006; NO° 7339, del 6 de octubre
de 2006 y N° 7792, del 30 de Octubre de 2006 y demas antecedentes tenidos
a la vista, y



RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Transfiérase a las Municipalidades que a continuacién
se individualizan la suma que para cada caso se indica, que resulta de
multiplicar $50.000 por cada docente evaluado en la calidad de basico y de
$161.650 por cada docente con nivel de desempefio insatisfactorio, con cargo

a Planes de Superacién Profesional,
que fueron percibidas y no ejecuta
Planes de Superacion Profesional ac
de Perfeccionamiento Experimentaci

rebajando, segun corresponda, las sumas
das en el proceso, de los proyectos por
reditados para el afio 2007 ante el Centro
on e Investigaciones Pedagdgicas:

N Docentes con E:: ?1?\:?3! Total _]
nivel de de Flnar:lciamiento Diferencia
Ic:lessat:g?aﬂgri - desempefio ;gg; tado PSP a ser Total a
N° [Reg |Comuna Basico descontada | traspasar
1 | |Huara 1 7 511.650 0 511.650
2 Il_| Antofagasta 12 216 12.739.800 205.316 | 12.534.484
Alto del
3 | m |Carmen - 2 14233000 4 os0.000| 373300
4 Ill_ | Chafaral 1 22 1.211.650 0 1.211.650
5 Il | Copiap6 9 123 7.604.850 150.000| 7.454.850
Diego de
8 | il |Amasre ¢ % ARee 0|  550.000
Tierra
7 | |Amarilia . 18 900.000 0| 900000
8 IV | Andacollo 0 10 500.000 0 500.000
9 IV | Los Vilos 0 23 1.150.000 695 1.149.305
10 | IV | Monte Patria 0 78 3.900.000 0 3.900.000
11 | vV | Paihuano 14 700.000 400.000 300.000
Isla de
12 | vV |Pascua 0 3 500.000 0|  500.000
Juan
|13 | V_|Fernandez v 3 b 0|  150.000
| 14 | V |LaCruz 0 2 500.000 150.000 350.000|
18 V | Limache 0 20 1.000.000 0 1.000.000
16 V | Olmué 0 15 750.000 0 750.000
17 | V |Putaendo 2 6 623.300 0 623.300 |
18 | V |Santa Maria 0 1 500.000 100.000 400.000
19 | VI |Graneros 0 18 900.000 150.000 750.000
20 | VI |Lolol 0 16 800.000 0 800.000
21 | VI_[Marchigie 1 7 511.650 83.854 427.796
22 | VI |Palmilla 0 8 500.000 0 500.000
23 | VI |Peralillo 0 9 500.000 0 500.000
24 | VI |Placilla 0 24 1.200.000 0 1.200.000
Quinta de
25 | VI |Tilcoco % 890.000 0|  850.000
26 | VI |San Francisco 0 30 1.500.000 20.395| 1.479.605




|

Docente

Docentes con Total

nivel de 3:" Hivel Fin_anciamiento Diferencia

f::ﬁ?;gﬂgﬂ - desempeiio ggtl;;:rtado PSP a ser Total a
N° | Reg |Comuna Bésico descontada | traspasar

de Mostazal et
27 | VIl |Chanco 2 16 1.123.300 650.000 473.300
28 | VIl | Licantén 0 1 500.000 0 500.000 |
29 | VIl |Rio Claro 0 17 850.000 0 850.000
30 | VIl |Romeral 4 8 1.034.500 0| 1.034.500
31 | VIl | San Clemente 0 71 3.500.000] 2.100.000|  1.400.000
32 | VIl |San Javier 0 7 500.000 0 500.000
33 | VIl [Talca 0 28 1.400.000 200|  1.399.800
34 | VIl [Teno 2 22 1.400.000]  500.000|  900.000
35 _| VIl | Bulnes 0 16 | 800.000 0 800.000
36 | VIII | Chillan 2 60 3.323.300 0| 3.323.300
| 37 | VIl | Coelemu 0 14 700.000 69 699.931
| 38 | VIIl | Concepcion 1 62 3.261.650 52.721| 3.208.929
| 39 | VIl [Laja 0 20 1.000.000 0/ 1.000.000
| 40 | VIl [Lota 0 21 1.050.000 0| 1.050.000
| 41 | VIl | Nacimiento 0 11 550.000 0 550.000
| 42 | VIII | Portezuelo 0 2 500.000 200.000 300.000
San Pedro de

43 | Vill |1a paz 1 = 2.261.650 0| 2261650
44 | VIl | San Rosendo 0 | 4 500.000 0 500.000
45 | VIl [ Tome | 28 1.400.000 0|  1.400.000
46 | VIl | Trehuaco 0 | 3 500.000 0 500.000
47 | 1X [Angol 0 33 | 1.650.000 100.000|  1.550.000
48 | IX |Lumaco 0 15 750.000 | 0]  750.000
49 | IX_|Pitrufquén 1 9 611.650 o] 611650
50 | IX | Traiguén 0 15 750.000 0]  750.000
51 | IX | Victoria 1 29 1.611.650 126.328| 1.485.322
52 | IX | Villarrica 20 1.000.000 0| 1.000.000
53 | X |Chaiten 3 19 1.434.950 | 0| 1.434.950]
54 | X |Fresia 0 9 500.000 0 500.000
55 | X _|Frutillar 29 1.450.000 0| 1.450.000
56 | X _|Hualaihué 0 23 1.150.000 11.259| 1.138.741|
57 | X |Lago Ranco 0 10 500.000 0 500.000
| 58 | X |Los Muermos 2 21 1.373.300 0] 1.373.300
59 | X |Palena 0 5 500.000 0 500.000
60 | X [RioBueno 0 16 800.000 438 799.562
61 | X |Rio Negro 0 23 1.150.000 101.065| 1.048.935
62 | XI [Aysén 2 34 2.023.000 0| 2.023.000
63 | Xl | Coyhaique 1 38 2.061.650 0] 2.061.650
[6_4 XI_| O'Higgins 0 4 500.000 0 500.000
65_| RM |[Isla de Maipo 0 23 1.150.000 [ 300.000]  850.000
66 | RM |La Granja 7 64 4.331.550 0| 4.331.550
67 | RM |La Pintana 6 66 4.269.900 0] 4.269.900
|68 | RM | Lo Barmecheg 2 28 1.723.300 0] 1.723.300




Dpcentes con 53:?1?:; Total -

gwel de ) de Finar]clamiento Ditéreiicle

esempefio desempefio solicitado PSP a ser Total a
o Insatisfactorio 2007
N° |Reg [Comuna Basico descontada | traspasar
69 | RM Lo Prado 0 53 2.650.000 0| 2.650.000
70 | RM | Maipu 8 113 6.943.200 0 6.943.200
71 | RM | Nufica 2 81 4.373.300 0| 4.373.300

Fhaee 1 21 1.211.650

72 | RM | Hurtado o 600.000 611.650
73 | RM | Pirgue 0 3 500.000 0 500.000
74 | RM | Pudahuel 2 43 2.473.300 0 2.473.300
75 | RM | San Bernardo 6 150 8.469.900 0 8.469.900
76 | RM | Vitacura 0 T 500.000 0 500.000

ARTICULO 2°: Aquellos Municipios o Corporaciones Municipales con un bajo
numero de planes a desarrollar, percibirdn un minimo de $500.000 (quinientos
mil pesos) para garantizar los recursos necesarios para el desarrollo de los
Planes durante el afio 2007.

ARTICULO 3°: El gasto que irrogue al Ministerio de Educacién el pago
ordenado a través de la presente Resolucion Exenta tendra la siguiente
imputacion:09.01.04.24.03.133-5000, Glosa 6 del Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacién para el afio 2007.

ANOTESE

RLOS EUGENIO BECA INFANTE ‘
JEFE CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO EXPERIMENTACION E
INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS

Distribucion:
- OFICINA DE PARTES
- CPEIP
- DIPLAP
- DIVISION JURIDICA
- TOTAL
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