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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 70 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan y
modifican, establece un sistema de evaluacidn de los profesionales
de la educacion que se desempenan en funciones de docencia de
aula, de caracter formativo, orientado a mejorar su labor pedagdgica
y promover su desarrollo profesional continuo, creado por la letra dj
del articulo 12 de la Ley N° 19933, que otorga un mejoramiento
especial a los profesionales de la educacidon que indica, y establece
la obligacién legal de redlizar Planes de Superacion Profesional que
determine el reglamento de la ley senalada anteriormente, el cual se
encuentra contenido en el Decreto Supremo N° 192, de 2004, del
Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento sobre
Evaluacion Docente, para aquellos docentes que resulten evaluados
en las categorias de basico e insatisfactorio.

Que, la Ley N° 19.961, de 2004, Sobre Evaluacién Docente, establecio
las normas que regulan la evaluacidn de los profesionales de la
educacion senalados en el considerando anterior, modificando y
complementando el articulo 70, del Decreto con Fuerza de Ley N° 1,
sefdlado precedentemenie.

Que, el Decreto Supremo N°® 192, ya mencionado, establece que
corresponde al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, en su rol de coordinador tecnico para
la adecuada aplicacién de los procesos de evaluacion, aprobar los
planes de superacidon profesionc! para aguellos docentes que
obtuvieron nivel de desempeno bdsico o insatisfactorio.

Que, asimismo, el citado Reglamento, define los requisitos y exigencias
minimas que deben cumplir dichos Planes de Superacidn Profesional.
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Que, de las 340 comunas que deben redlizar planes de superacion
profesional el presente ano, durante el periodo comprendido entre el
01 de agosto y el 31 de agosto del ano 2010, 31 comunas presentaron

-planes para la redlizacion efectiva de estas acciones de formacidén

docente al Area de Acreditacién y Evaluacién Docente del Centro de
Perfeccionamiento Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas.

Que, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, aprobd las propuestas de planes de
superacion profesional en desempeno profesional docente, enviados
por los 31 municipios de las comunas antes referidas, en consideracion
al cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el reglamento y
atendido el nimero de docentes evaluados, con nivel de bdsico e
insatisfactorio.

Que, por lo anterior y considerando gue existe |la disponibilidad
presupuestaria suficiente para solventar estos gastos, de acuerdo a lo
qgue establece la Ley N° 20.407, de Presupuesto para el Sector Pdblico
para el ano 2010, es necesario dictar el acto administrativo que
transfiera a cada una de las comunas gue desarrollaran planes de
superacion profesional para el afio 2010, la sumas correspondientes
para el financiamiento de los planes que se le han aprobados.

Que, mediante Resoluciones Exentas de Educacidn N° 7544; de 13 de
septiembre de 2005; N° 5810, de 27 de Julio de 2006; N° 7339, del 6 de
octubre de 2006; N° 7792, del 30 de octubre de 2006; N° 7721, del 3 de
octubre de 2007; N° 5547, del 11 de noviembre de 2007; N° 92141, del
20 de noviembre de 2007; N° 6611, del 23 de septiembre de 2008; N°
8299, del 21 de noviembre del 2008; N° 6285, del 16 de septiembre del
2009; N°® 6286, del 16 de septiembre del 2009; N° 4287, del 16 de
septiembre del 2009; N° 7678, del 06 de noviembre del 2009; N° 9514
de 21 de diciembre del 2009 y N° 10633, del 30 de diciembre del 2009,
todas del Ministerio de Educacidn, se ordend transferir a los Municipios
las sumas correspondientes a los Planes de Superacion Profesional de
los anos 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009 respectivamente, constatandose
que en algunas comunas se enconfraba pendiente el desarrollo de
sus planes de superacién, correspondiendo se rebaje de esta
transferencia, los montos de los que existe la certeza que no fueron
ejecutados durante el ano 2009, vy

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructuré el Ministerio de
Educacion; en la Ley N° 20.407, de Presupuestos del Sector PUblico para el
ano 2010; en la Ley 19.933, que Otorga un Mejoramiento Especial a los
Profesionales de la Educacion; en las Leyes N°% 19.941 y 19.997, ambas de
2004, sobre Evaluacién Docente; en el D.F.L. N° 1, de Educacién, de 1996,
gue Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
19.070; en el Decreto Supremo de Educacion N° 192, del 30 de agosto de
2004, que aprueba el Reglamento sobre Evaluacion Docente; Minuta N°



09372010, del Coordinador drea acreditacion y evaluacion docente;
Minuta N° 532/2010, de la Jefa de unidad de planificacion vy
programacién del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas-CPEIP-; en las Resoluciones Exentas N°
7544, de 2005; N° 5810, de 27 de julio de 2006; N° 7339, del 6 de octubre de
2006; N° 7792, del 30 de octubre de 2006; N° 7721, del 3 de octubre de
2007; N° 5547, del 11 de noviembre de 2007; N° 9141 del 20 de noviembre
de 2007: N° 4611, del 23 de septiembre de 2008; N°8299, del 21 de
noviembre del 2008; N° 6285, del 16 de septiembre del 2009; N° 6286, del 16
de septiembre del 2009; N°® 6287 del 14 de septiembre del 2009; N° 74678, del
06 de noviembre del 2009; N° 9514, de 21 de diciembre del 2009 y N° 10433,
del 30 de diciembre del 2009, todas del Ministerio de Educacion y en la
Resolucién Ne 1,600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Transfiérase a las Municipalidades que a confinuacién
se individualizan la suma gque en cada caso se indica, que es la que
corresponde al monto para financiar los planes de superacion profesional
que le han sido aprobados por el Centro de Perfeccionamiento
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas en consideracién al
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el reglamento vy
atendido el nUmero de docentes evaluados, con nivel de bdsico e
insatisfactorio:

o' de ’ N° de ‘ .Total posible a Saldo a descontar el
Regién Comuna Nombre del Plan Bésicos | Insatisfactorios solicitar 2010 Totala Transferlr
Alto Programa de
1 Hospicio Mejoramiento de la
Calidad Docente.- 5 0 $ 305.000 $ 1,054.000
Aprendizajes
2 Maria significativos e
Elena importancia de los
contenidos
2 0 $122.000 $ 500.000
Plan de incremento en
2 Tal Tal habilidades
pedagogicas 18 1 $1.318.000 $ 185.000 $1.133.000
Calle
5 |Larga PSP2010 a 0 $ 244.000 $ 10.000 $ 234.000
Isla de i .
5 Capacitacién Efectiva
Pascua 4 0 $ 244.000 $ 240.000
5 Juan Evaluacién de los
Fernandez | aprendizajes a o $ 244.000 50 $ 244.000
Plan de Superacién
5 Nogales Profesional Nogales
afio 1 13 0 $793.000 50 $ 793.000
San Desarrollo progresivo
5 de las competencias
Esteban docentes
' 27 2 S 2.087.000 50 $ 2.087.000
) Programa de
5 Vifia del capacitacion docente
Mar 2010
132 1 $ 8.272.000 $Q $ 8.272.000
. Innovando en mis
6 Palmilla h .
Practicas Docentes 4 0 § 244.000 $0 $ 244.000
Me autosupero en
6 Paredones
Paredones 15 1 $1.135.000 $ 1.168.000




Practicas docentes de

6 Peralillo .
calidad 8 0 $ 488.000 $ 480.000 $ 8.000
6 Pumanque | PSPPumanque2010
3 0 5 183.000 $0 $ 183.000
8 Cabrero Aprender a re- aprender
20 1 $1.440.000 $ 80.000 $ 1.360.000
Evaluacién Para un
8 Negrete Mejorar los
Aprendizajes 8 0 $ 488.000 $ 500.000 0
San
8 San Rosendo 2010
Rosendo 5 0 $ 305.000 50 $ 305.000
Practicas Para la
8 Tirua Ensefianza Eficiente y
Efectiva 16 0 $ 976.000 $ 1.048.000 0
Fortaleciendo
8 Yungay Competencias en el
Proceso de Ensefanza
17 0 $1.037.000 $0 $ 1.037.000
. Mejorando las
9 Melipeuco .
Competencias 12 1 $ 952.000 $ 60.000 $ 892.000
. | Mejorando Nuestras
10 Futateufu .
Practicas 8 0 $ 488.000 $ 1,239,666 0
. Mejoramiento practicas
10 Quinchao pedagégicas. Etapa lll
1 0 $ 61.000 $ 50.000 $11.000
Plan de superacion
10 Rio Negro | profesional 2010
Comuna de Rio Negro. 23 2 $ 2.148.000 $1.320.000 $ 828.000
Plan de Superacidn
10 San Pablo | Profesional San Pablo
2010 21 0 $1.281.000 50 $1.281.000
1 Cochrane | Cochrane 2010 14 0 4 854.000 50 $ 854.000
11 Lago Plan de Superacién
Verde 2010 a 0 $ 244.000 $0 $ 244.000
12 Torres del | Mejorando nuestras
Paine practicas pedagogicas
1 0 $61.000 $ 179.000 1)
Fortalecimiento de las
competencias docentes
13 La Granja | para la planificacién y
evaluacién de los
aprendizajes.
73 3 $5.113.000 $ 4.800.000 $313.000
Plan de Superacién
13 Peitaftor .
Profesional 2010 82 1 $ 5.222.000 $ 6.126.000 0
13 San Miguel Salde(;guel educa con
calidaa, 42 1 $2.782.000 50 $ 2.782.000
Evaluar para saber en
14 lF-{?a?:)co gue avanzamos y
reflexionar para mejorar
18 ] $ 1.098.000 $172.000 $ 926.000
Avanzando en el
mejoramiento en
14 Los Lagos nuestras practicas
pedagogicas
27 1 5 1.867.000 50 $ 1.867.000
Total 636 15 $ 42.096.000 $19.211.666 $ 25.902.000




ARTICULO SEGUNDO: El gasto que imogue al Ministerio de Educacion el pago
ordenado a través de la presente Resolucidn Exenta, tendrd la siguiente

imputacion presupuestaria; 09.01.04.24.03.133-5000, del Presupuesto asignada a la
Subsecretaria de Educacion para el ano 2010.

“Andtese y Nolifiquese."” /

MINISTRG DF EDUCACION




Lo que transcribo a Usted para su conocimiento.

Saludo atentamente a usted,

: ~ . " FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA
\ . SUBSECRETARIO DE EDUCACION
3 a ,‘-

';\_‘ “ . L ‘\} s
Distribucidn:
- Oficina de Partes
- Division Juridica
- CPEIP  Acreditacion docente
- Asesoria Juridica CPEIP
- Archivo
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